
ISTITUTO COMPRENSIVO DANIELA FURLAN 
C.A.P.  30038  Via Buonarroti, 48 Spinea (VE) – Tel. 041 990030  -  Fax  041 990843

e-mail veic86000b@istruzione.it - veic86000b@pec.istruzione.it
Codice Fiscale 90159690271 - Codice M.I.U.R.  VEIC86000B

Prot. n° 7888/1.1.d Spinea, 06/11/2018

All’ Albo del sito web
Ai Docenti interessati
Alla Pagina PON
Agli Atti

Oggetto:  AVVISO RECLUTAMENTO  DOCENTI  ESPERTI  INTERNI -   FONDI
STRUTTURALI  EUROPEI  PROGRAMMA  OPERATIVO  NAZIONALE  “PER  LA  SCUOLA,
COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO 2014-2020 - Asse I – Istruzione –
Fondo Sociale Europeo (FSE) - Avviso pubblico Prot. n. 4427 del 02/05/2017 -
Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi
Azione  10.2.5  A-FSEPON-VE-2018-50  "Potenziamento  dell’educazione  al
patrimonio culturale, artistico, paesaggistico" - CUP: F32H18000200007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO  l'avviso  pubblico  4427  del  02/05/2017  ”Potenziamento  dell’educazione  al
patrimonio culturale, artistico, paesaggistico”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo
(FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi Azione
10.2.5. Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a
quelle volte alla diffusione della cultura d'impresa;

VISTO la delibera del Collegio dei Docenti  del 29/06/2017 di  partecipazione all'  Avviso
pubblico 4427 del 02/05/2017;

VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto n 59 del 30/06/2017  di candidatura ai progetti
relativi  ai  Fondi  Strutturali  Europei  -  Programma  Operativo  Nazionale  “Per  la  scuola,
competenze e ambienti  per l’apprendimento” - 2014 - 2020  Avviso pubblico 4427 del
02/05/2017;

VISTA la nota MIUR Prot. n. AOODGEFID/9294 del 10/04/2018 di formale autorizzazione
del progetto - Codice identificativo progetto: 10.2.5A-FSEPON-VE-2018-50;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio delle somme assegnate per la realizzazione del
Progetto; 

VISTI gli artt.33 e 40 del D.I. n.44/2001;

VISTI i  seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi
strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo
Europeo di  Sviluppo Regionale  (FESR) e il  Regolamento (UE) n.  1304/2013 relativo al
Fondo Sociale Europeo;



VISTO  il  PON  Programma  Operativo  Nazionale  2014IT05M2OP001  “Per  la  scuola  –
competenze e ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952,
del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTO il Progetto "Alla scoperta del Patrimonio di Spinea";

PREMESSO che per l’attuazione del Progetto è necessario avvalersi di figure di elevato
profilo  professionale  aventi  competenze  specifiche  nei  vari  percorsi  costituenti  l’azione
formativa;

ATTESA la necessità di procedere all’individuazione di esperti con i quali stipulare contratti
di prestazione d’opera per la realizzazione del Progetto di cui all’oggetto;

E M A N A

il  presente avviso pubblico, per titoli  comparativi,  per la selezione e il  Reclutamento di
docenti interni a codesto Istituto per le attività di Docente Esperto  inerenti  le azioni di
formazione previste dal progetto Pon FSE:

Sottoazio
ne 

Titolo Modulo Destinatari Tempi Ore

10.2.5A Modulo 1:
Mascheroni a Spinea 

Alunni scuola primaria dicembre
2018 - 

febbraio
2019

30

10.2.5A Modulo 2:
A spasso nel tempo a 
Spinea 

Alunni scuola primaria dicembre
2018 -

febbraio
2019

30

10.2.5A Modulo 3:
Adotta un mascherone! 

Alunni scuola primaria marzo
2019 - 
giugno
2019

30

10.2.5A Modulo 4:
La villa Simion 

Alunni scuola primaria dicembre
2018 - 

febbraio
2019

30

10.2.5A Modulo 5:
Ville a Spinea 

Alunni scuola primaria marzo
2019 - 
 giugno
2019

30

10.2.5A Modulo 6:
La villa Simion a Spinea 

Alunni scuola primaria marzo
2019 - 
giugno
2019

30

Modulo 1: Mascheroni a Spinea

Descrizione  modulo:  si  tratta  di  un  laboratorio  finalizzato  alla  scoperta/conoscenza  di
alcuni  elementi  architettonici  (i  “mascheroni”  – facce poste sopra la chiave di  volta di
edifici storici) presenti in alcuni edifici del centro di Spinea. Individuazione degli stessi nella



mappa  digitale  della  città,  costruzione  di  una  semplice  mappa  interattiva  con  le
osservazioni dei bambini. Attraverso di essi comprendere il significato di vecchio e nuovo
per far scoprire la dimensione storica degli  edifici che compongono la città. E’ previsto
l’utilizzo di racconti di finzione per motivare e la realizzazione di mascheroni in materiali
diversi  (carta,  cartapesta,  gesso,  materiale  di  recupero)  da  utilizzare  per  la  sfilata  a
Carnevale. Il laboratorio è rivolto ad alunni di classe prima e/o seconda.

Modulo   2  : A spasso nel tempo a Spinea  

Conoscenza del territorio del centro di Spinea e scoperta delle tracce storiche presenti.
Individuazione degli stessi elementi nella mappa digitale della città. Attraverso ricerca di
fonti e interviste ai testimoni sviluppare conoscenze su alcuni di questi edifici. Costruzione
di una semplice mappa interattiva del centro di Spinea con le informazioni raccolte dalla
ricerca dei bambini. Il laboratorio è rivolto ad alunni di classe seconda e/o terza.

Modulo 3: Adotta un mascherone!

Scoprire  i  significati  dei  mascheroni  come  elementi  architettonici  anche  allargando  lo
sguardo alla città di Venezia per andare a “caccia di mascheroni”. Adottare l’edificio con i
mascheroni in abbandono, pensare e sviluppare attraverso idee, disegni, costruzione di
modelli  in  plastico proposte e “progettazioni”  per interventi  di  salvaguardia.  Sollecitare
l’intervento dell’amministrazione comunale per la sua salvaguardia attraverso una lettera al
Consiglio Comunale durante un incontro con il sindaco. Il laboratorio è rivolto ad alunni di
classe prima e/o seconda.

Modulo 4: La villa Simion

La villa Simion è la biblioteca comunale della città dunque è un edificio storico al quale i
bambini sono legati: si tratterà di ricostruire aspetti del passato della villa e costruire un
depliant  sulla  villa  stessa  da  fornire  ai  visitatori  della  biblioteca  (adulti  e  bambini)
Presentazione al territorio dei risultati della presente ricerca e di quella relativa al modulo
3 attraverso un’iniziativa aperta ai cittadini/bambini: una “Caccia al tesoro” in cui alcuni
particolari degli edifici e/o foto storiche e documenti o altre fonti guidano alla ricerca degli
elementi nella città con l’utilizzo della mappa interattiva (vedi modulo n°3) e del depliant
sulla Villa Simion. Il laboratorio è rivolto ad alunni di classe seconda e/o terza.
 

Modulo 5: Ville a Spinea
Scoperta della presenza di ville venete nel territorio di Spinea; mappatura delle stesse e
osservazioni  in  loco  di  alcune  di  esse;  approfondimenti  attraverso  documenti  scritti  e
iconici. Scrittura di cartelli di presentazione da inserire nelle ville in italiano e in inglese.Il
laboratorio è rivolto ad alunni di classe terza e/o quarta

Modulo 6: La villa Simion a Spinea
La villa Simion è la biblioteca comunale della città dunque è un edificio storico al quale i
bambini sono legati: si tratterà di ricostruire aspetti del passato della villa e di tradurre in
inglese il depliant scritto dai bambini di classe 2 (vedi modulo 4) da fornire ai visitatori
della biblioteca.



Presentazione al territorio dei risultati della presente ricerca e di quella relativa al modulo
5 attraverso un’iniziativa aperta ai cittadini/bambini: una “Caccia al tesoro” in cui alcune
foto  storiche,  documenti  o  altre  fonti  guidano  alla  ricerca  degli  elementi  nella  città
attraverso percorsi in cui il visitatore viene invitato a scoprire le differenze tra passato e
presente. Il laboratorio è rivolto ad alunni di classe terza e/o quarta

COMPETENZE, ESPERIENZE E TITOLI RICHIESTI

Tutti i titoli devono essere pertinenti al settore di intervento:

TITOLI PUNTI
laurea specifica con lode 14
laurea specifica 10
titoli di studio afferenti alla tipologia di intervento 3
abilitazione  all’insegnamento nella  classe di  concorso afferente
alla tipologia di intervento per i percorsi di tipo disciplinare

1
 (per ogni abil. fino a

un max di 5)
documentate competenze informatiche e del sistema di gestione
del P.O.N. o patente informatica

1

dottorato di ricerca 1
incarico di Animatore Digitale o team digitale 1
pubblicazioni 1

(per ogni pubbl. fino a
un max di 5)

specializzazioni afferenti all’area di intervento 1
(per ogni spec. fino a

un max di 5)
corsi di perfezionamento post – laurea 1

(per ogni corso fino a
un max di 5)

comprovata esperienza di docenza nel settore di pertinenza (1
punto per esperienza)

3
(per ogni anno)

coordinamento  corsi  di  formazione  e  specializzazione post  –
universitari

1
(per ogni corso fino a

un max di 5)
esperienza nella gestione di progetti P.O.N. 1

(per ogni progetto
fino a un max di 5)

partecipazione a progetti o sperimentazioni di rilevanza nazionali 1
(per ogni progetto
fino a un max di 5)

partecipazione  a  gruppi  di  ricerca-azione  relativi  al  settore  di
pertinenza

1
(per ogni gruppo fino

a un max di 5)



PRINCIPALI COMPITI DEGLI ESPERTI DEI SINGOLI MODULI

⌧ progettare  in  collaborazione con il  tutor  obiettivi,  competenze,  attività,  prove di
verifica, percorsi operativi e traguardi;

⌧ predisporre i materiali didattici;
⌧ partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e/o in

itinere e/o conclusivi;
⌧ svolgere attività di docenza;
⌧ valutare, in riferimento al proprio modulo le competenze in ingresso dei destinatari

al  fine  di  accertare  eventuali  competenze  già  in  possesso  ed  attivare  misure
adeguate;

⌧ verificar con il tutor il percorso svolto;
⌧ approntare prove di verifica degli apprendimenti intermedie e finali;
⌧ predisporre  la  relazione  finale  sull’intervento  svolto  e  consegnare  ogni

documentazione;
⌧ richiedere il materiale necessario allo svolgimento delle attività didattica, sulla base

del capitolo finanziario a disposizione (sezione Costi di gestione di ciascun modulo
formativo); 

⌧ inserire nella piattaforma quanto di competenza;

DOMANDA DI AMMISSIONE, VALUTAZIONE DEI REQUISITI E COSTITUZIONE
DELLE GRADUATORIE
La  domanda  di  partecipazione  dovrà  essere  redatta,  autocertificando  in  maniera
dettagliata i requisiti essenziali di ammissione, secondo il modello di candidatura (All. 1).
Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione:
a) copia di un documento di identità in corso di validità;
b) il curriculum vitae del candidato, datato e sottoscritto in formato Europeo;
c) Dichiarazione di incompatibilità.
La domanda di partecipazione dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 23
novembre  2018 via  posta  elettronica  ordinaria,  oppure  posta  elettronica  certificata,
oppure  consegnata  a  mano;  la  candidatura  va  inviata  all’indirizzo  e-mail
veic86000b@istruzione.it oppure veic86000b@pec.istruzione.it
Le  attività  formative  inizieranno  presumibilmente  nel  mese  di  Dicembre  2018  e  si
concluderanno entro il 30 giugno 2019.
Il Dirigente nominerà la Commissione alla scadenza del bando. Tale Commissione avrà il
compito di esaminare tutte le proposte pervenute e di stilare la graduatoria. Quest’ultima
sarà resa pubblica con affissione all’albo del sito web dell’istituto presumibilmente entro il
27/11/2018.  Avverso  la  graduatoria  provvisoria  è  ammesso  reclamo entro  i  15  giorni
successivi  alla  data  di  pubblicazione.  Trascorsi  i  15  giorni  la  graduatoria  diventerà
definitiva. La graduatoria definitiva resterà affissa all’albo per 10 giorni.
Avverso la  graduatoria  definitiva  è  ammesso ricorso  al  TAR entro  60 giorni  o  ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in
“autotutela”. Gli esiti della selezione saranno comunicati direttamente ai docenti prescelti.
A  parità  di  punteggio  verrà  scelto  l’esperto  più  giovane.  La  Commissione  attribuirà
l’incarico anche in presenza di una sola domanda purché rispondente a tutti i criteri. Non



saranno  prese  in  considerazione  le  candidature  pervenute  prima  della  data  di
pubblicazione del bando e/o successive alla data di scadenza dello stesso.
In caso di mancata attivazione dei percorsi formativi in oggetto l’Istituto si riserva di non
procedere agli affidamenti degli incarichi.
I dati personali che saranno raccolti dall’istituzione scolastica a seguito del presente bando
saranno  trattati  per  i  soli  fini  istituzionali  e  necessari  all’attuazione  del  progetto  e,
comunque, nel pieno rispetto del GDPR 679/2016. Ulteriori informazioni possono essere
richieste presso la segreteria della scuola.
In caso di esaurimento o indisponibilità delle graduatorie, si procederà alla riapertura del
bando.
Non saranno ammesse alla selezione le domande pervenute oltre il termine previsto, le
domande prive di firma o prive della documentazione richiesta.
Le  condizioni  di  svolgimento  dei  corsi  (sedi,  orari  etc.),  che  si  terranno  in  orario
pomeridiano e extracurricolare  verranno stabilite  da questo Istituto e dovranno essere
accettate incondizionatamente dagli interessati.

COMPENSI
Per lo svolgimento dell’incarico, conferito dalla scuola, il costo orario di formazione, è pari
a € 70,00 lordi, omnicomprensivo di tutti gli oneri.
La percentuale prevista per la remunerazione non prevede un pagamento di tipo forfetario
ma va correlata alle ore di servizio effettivamente prestato. L'effettuazione di tali ore dovrà
essere dettagliatamente documentata.
Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti.
Gli importi saranno erogati solo a finanziamento ricevuto.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO.
Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive
modificazioni, il responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione
è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Angelina Zampi.

PUBBLICITÀ
Il presente bando è pubblicato all’albo del sito internet di questa Istituzione Scolastica
www.istitutocomprensivospinea1.gov.it

  Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Angelina Zampi

        Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
         ai sensi dell’art. 3, comma 2 D.L. 39/1993



ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “D. FURLAN”
C.A.P.  30038  Via Buonarroti, 48 – Tel. 041 990030  -  Fax  041 990843

e-mail veic86000b@istruzione.it - veic86000b@pec.istruzione.it
Codice Fiscale 90159690271 - Codice M.I.U.R.  VEIC86000B

Informativa ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) per dipendenti e collaboratori

La presente informativa viene resa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679, detto anche GDPR.

Titolare del trattamento
Titolare del trattamento è l’Istituto nel suo complesso, legalmente rappresentato dal Dirigente Scolastico. I dati di contatto del titolare 
sono esplicitati nell’intestazione del presente documento.

Finalità del trattamento
I dati personali sono trattati dal titolare per la costituzione e la gestione del rapporto di lavoro o di collaborazione, e nello svolgimento 
delle attività connesse.

Base giuridica del trattamento
La base giuridica del trattamento risiede nella fattispecie che il trattamento è necessario per la stipula di un contratto di cui l’interessato 
è parte o all’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso, nonché nel fatto che il trattamento è necessario per 
l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso allo svolgimento di funzioni istituzionali di cui è investito il titolare.

Natura obbligatoria o facoltativa del conferimento dei dati e conseguenze del mancato conferimento 
dei dati
Il conferimento dei dati da parte dell’interessato è obbligatorio ai fini del perfezionamento del contratto; il mancato conferimento dei dati 
comporta l’impossibilità di stipulare il contratto di assunzione o di collaborazione o di dare seguito ad alcuni degli adempimenti connessi.

Ambito di comunicazione dei dati
Lo svolgimento delle operazioni di trattamento comporta che i dati possano venire comunicati o portati a conoscenza da parte di 
soggetti esterni all’ente, che possono agire in regime di autonoma titolarità oppure essere designati in qualità di responsabili del 
trattamento.

I dati personali raccolti sono altresì trattati dal personale del titolare, che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a 
finalità e modalità del trattamento medesimo.

I dati personali potranno essere comunicati oppure portati a conoscenza dei seguenti soggetti:
 amministrazioni pubbliche centrali e locali, in adempimento ad obblighi previsti da leggi, da regolamenti o dalla normativa 

comunitaria;
 amministrazioni certificanti in sede di controllo delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del DPR 445/2000;
 organi preposti al riconoscimento della causa di servizio / equo indennizzo, ai sensi del DPR 461/2001;
 organi preposti alla vigilanza in materia di igiene e sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/2008);
 enti previdenziali e assistenziali;
 casse e fondi di previdenza sanitaria integrativa;
 servizi sanitari competenti per le visite fiscali e per l’accertamento dell’idoneità al lavoro o alle specifiche mansioni affidate;
 organizzazioni sindacali;
 Ordinario Diocesano per il rilascio dell’idoneità all’insegnamento della Religione Cattolica ai sensi della Legge 18 luglio 2003, 

n. 186;
 organi di controllo;
 revisori dei conti;
 agenzia delle entrate;
 MEF e INPDAP;
 Presidenza del Consiglio dei Ministri;
 Avvocatura dello Stato;
 banche o istituti di credito eventualmente incaricati di procedere alla corresponsione della retribuzione;
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 soggetti erogatori di buoni pasto o di buoni mensa;
 soggetti erogatori di formazione professionale ed addestramento;
 soggetti incaricati della gestione della vigilanza e di sistemi di allarme;
 ordini, collegi professionali e associazioni di categoria;
 società o soggetti incaricati della gestione o manutenzione dei sistemi informativi
 operatori di telecomunicazioni
 internet service provider
 società di web e mail hosting
 gestori di piattaforme in cloud
 Poste Italiane S.p.A.
 fattorini e aziende di recapito
 ad altri soggetti ai quali l’accesso ai dati personali sia consentito, come ad esempio alle forze di polizia o all’autorità 

giudiziaria.

Tempo di conservazione dei dati
I dati verranno conservati secondo le indicazioni delle Regole tecniche in materia di conservazione digitale degli atti definite da AGID e 
nei tempi e nei modi indicati dalle Linee Guida per le Istituzioni scolastiche e dai Piani di conservazione e scarto degli archivi scolastici 
definiti dalla Direzione Generale degli Archivi presso il Ministero dei Beni Culturali. 

Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è il Dott. Giancarlo Favero di Data Security (www.datasecurity.it) divisione sicurezza di
Swisstech S.r.l., raggiungibile alla mail dpo@datasecurity.it e al cell. 335-5950674.

Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dal titolare, nei casi previsti, l'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli
stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento). L'apposita istanza è
presentata  contattando  il  Responsabile  della  protezione  dei  dati  Dott.  Giancarlo  Favero  della  ditta  Swisstech  S.r.l.  email
giancarlo.favero@datasecurity.it, cell. 335-5950674. 

Diritto di reclamo
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento
hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie
(art. 79 del Regolamento).
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Allegato n. 1
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

Al Dirigente  Scolastico

Istituto Comprensivo D. Furlan 

  Spinea (Ve)

Oggetto:  Domanda di partecipazione alla selezione di DOCENTI ESPERTI INTERNI per le
attività connesse al PON: "Alla scoperta del Patrimonio di Spinea" presentato con la can-
didatura n. 1003163 - 4427 del 02/05/2017 - FSE - Potenziamento dell'educazione al pa-
trimonio culturale, artistico, paesaggistico

Il/La sottoscritto/a ____________________________________ nato/a il _____________________ a

________________  C.F.  _______________________  e  residente  a  _______________  in  via

___________________________ n. _____ Recapito telefono fisso  ____________________ Recapito

telefono cellulare___________________ indirizzo e-mail ____________________________________

PRESENTA

la propria candidatura per l'incarico di cui all'oggetto.

      A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all’art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445 consapevole
delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e
dalle Leggi speciali in materia, dichiara sotto la propria responsabilità di: 
 
 di aver preso visione del bando;

 di essere cittadino ___________________;

 di essere in godimento dei diritti politici;

 di non essere dipendente di altre amministrazioni;

 di prestare servizio presso _______________________________________________ in qualità di

____________________;

 di non aver subito condanne penali;

 di non aver procedimenti penali in corso;

 di possedere il seguente titolo di studio ______________________________________ conseguito

il __ /__ / _____ presso _____________________________;

Luogo e data ________________________________ 

F.to   ______________________________

 



TABELLA VALUTAZIONE DEI TITOLI
Reclutamento Docenti Esperti Interni

TITOLI
(N.B. Il punteggio è attribuito per un
solo titolo)

PUNTI Punteggio da
indicare a cura
dell’aspirante 

Punteggio da
indicare a cura
del Dirigente 

laurea specifica con lode 14
laurea specifica 10
titoli di studio afferenti alla tipologia di
intervento

3

abilitazione  all’insegnamento  nella
classe  di  concorso  afferente  alla
tipologia di intervento per i percorsi di
tipo disciplinare

1
 (per ogni abil.

fino a un max di 5)

documentate competenze informatiche
e del sistema di gestione del P.O.N. o
patente informatica

1

dottorato di ricerca 1
incarico di Animatore Digitale  o team
digitale

1

pubblicazioni 1
(per ogni pubbl.

fino a un max di 5)
specializzazioni  afferenti  all’area  di
intervento

1
(per ogni spec.

fino a un max di 5)
corsi di perfezionamento post – laurea 1

(per ogni corso
fino a un max di 5)

comprovata esperienza di docenza nel
settore  di  pertinenza  (1  punto  per
esperienza)

3
(per ogni anno)

coordinamento  corsi  di  formazione  e
specializzazione post – universitari

1
(per ogni corso

fino a un max di 5)
esperienza  nella  gestione  di  progetti
P.O.N.

1
(per ogni progetto
fino a un max di 5)

partecipazione  a  progetti  o
sperimentazioni di rilevanza nazionali

1 
(per ogni progetto
fino a un max di 5)

partecipazione  a  gruppi  di  ricerca-
azione relativi al settore di pertinenza

1
(per ogni gruppo

fino a un max di 5)

Luogo e data ________________________________ 

F.to   ______________________________



DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ

Il/la sotosscrto/a                    nato/ a                         rl 
               cesrdente a                              sell.                   e-marl 
                           C.F.                              

vrsto rl bando dr gaca pec: …………………………….. pcot.n.         del                 

CONSAPEVOLE

delle sanzronr penalr crshramate dall’act. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, rn saso dr drshracazronr mendasr e
della  desadenza  der  benefsr  eventualmente  sonseguent al  pcovvedrmento  emanato  sulla  base  dr
drshracazronr non vecrtece, dr sur all’act. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ar sensr e pec glr efee dell’act. 47
del srtato D.P.R. 445/2000, soto la pcopcra cesponsabrlrtà 

DICHIARA

Che non sussrstono sause dr rnsompatbrlrtà a svolgece l’rnsacrso rndrsato: 

a. Dr non avece altcr cappoct dr lavoco drpendente o dr sollabocazrone sontnuatva o dr sonsulenza son le
altcr  Ammrnrstcazronr  pubblrshe o son soggee pcrvat,  salvo quellr  eventualmente decrvant da rnsacrshr
espcessamente sonsentt da drsposrzronr nocmatve o autocrzzat dall’Ammrnrstcazrone@ 

b. Dr non tcovacsr rn alsune delle sause dr rnsompatbrlrtà crshramate dall’act. 53 del D.lgs 165 del 2001 e
sussessrve modrfshe@ 

s. Dr rmpegnacsr a segnalace ognr vacrazrone dello stato drshracato.

La pcesente drshracazrone è cesa ar sensr e pec l’efeto dell’act.20 del Lgs 39/2013. 

Frcma                                   
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